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Положение о поощрении обучающихся 

казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Радужнинская школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Положение о поощрении обучающихся (далее – Положение) 

казенного общеобразовательного учреждения «Радужнинская школа для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее – 

образовательная организация), разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями), Уставом образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды поощрения 

обучающихся, включая классные коллективы, за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

 

2. Условия, виды, основания поощрения обучающихся 

2.1. Обучающиеся школы поощряются за: 

 успехи в учебе; 

 участие и победу в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и 

спортивных состязаниях; 

 активное участие в жизни школы; 

 общественно-полезную деятельность; 

 благородные поступки. 

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение Почетной грамотой; 

 занесение на Доску почета школы; 

2.3. Поощрения применяются руководителем образовательной организации по 

представлению Управляющего совета школы, педагогического совета, классного 

руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях. 

 

3. Поощрение классных коллективов обучающихся 

 

3.1. Грамотой (дипломом), памятным призом, награждаются классные 

коллективы в случае: 

 организации дежурства в образовательной организации на высоком уровне; 



 демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами; 

 победы команды класса в мероприятиях, организованных образовательной 

организацией (конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках); 

 победы или призового места команды класса на муниципальных играх и 

конкурсах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, окружных, 

федеральных). 

 

4. Порядок организации поощрения обучающихся 

 

4.1. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся и и(или) его родителям (законным представителям) проводится 

администрацией образовательной организации в присутствии классных 

коллективов, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4.2. Поощрения оформляются соответствующим распорядительным актом 

руководителя образовательной организации. 

4.3. Содержание соответствующего распорядительного акта руководителя о 

поощрении доводится до сведения обучающихся и работников образовательной 

организации публично. Документ может быть опубликован на сайте 

образовательной организации, в средствах массовой информации с согласия 

обучающихся, их родителей (законных представителей).  

 

5. Основания и порядок снятия поощрения 

 

5.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его 

назначения были предоставлены недостоверные сведения или подложные 

документы. 

5.2. Решение о снятии поощрения принимается Управляющим советом на 

основании подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его 

назначения. 

5.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц 

не позднее 3-х дней с момента принятия. 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

педагогическим советом 

(протокол от 27.02.2025 № 1) 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Управляющим советом 



(протокол от 26.02.2025 № 2) 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на Совете родителей 

(протокол от 25.02.2025 № 1) 
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