
Приложение 11 

к приказу от 28.12.2020 

№ 403 

 

Положение 

о трудовой практике обучающихся казенного общеобразовательного 

учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Радужнинская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о трудовой практике обучающихся казенного 

общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Радужнинская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 № 28 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок прохождения 

трудовой практики по профессионально-трудовому и производственному 

обучению обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья. 

1.3. Трудовая практика предусмотрена учебным планом. 

1.4. Администрация образовательной организации и педагогические 

работники, осуществляющие организацию трудовой практики, несут 

ответственность за создание безопасных условий труда во время трудовой 

практики. 

1.5. Положение рассматривается на педагогическом совете, Совете 

родителей и Управляющем совете. 

 

2. Цель и задачи трудовой практики 

 

2.1. Цель трудовой практики: 

 социальная реабилитация обучающихся посредством включения их в 

доступный общественно-значимый труд. 

2.2. Основные задачи проведения трудовой практики: 

 подготовить обучающихся к сознательному выбору профессии; 

 формировать навыки культуры труда (соблюдение требований к 

организации рабочего места, следование требованиям техники безопасности, 

соблюдение требований к качеству выполнения задания, 

дисциплинированность и ответственность); 

 выявить широту кругозора обучающихся, глубину их знаний по 

предмету и уровень практических возможностей; 



 развивать коммуникативные возможности обучающихся в реальных 

ситуациях трудового взаимодействия. 

 

3. Организация и проведение трудовой практики 

 

3.1 Трудовая практика проводится в 5-11 классах «Радужнинской школы 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». 

3.2. Устанавливаются следующий объем трудовой практики: 

 5 класс – 10 дней (норматив 2 часа в день). Всего 20 часов. 

 6 класс – 10 дней (норматив 2 часа в день). Всего 20 часов. 

 7 класс – 10 дней (норматив 2 часа в день). Всего 20 часов. 

 8 класс – 20 дней (норматив 2,5 часа в день). Всего 50 часов. 

 9 класс – 20 дней (норматив 2,5 часа в день). Всего 50 часов. 

 10 класс – 30 дней (норматив 3 часа в день). Всего 90 часов. 

 11 класс – 30 дней (норматив 3 часа в день). Всего 90 часов. 

3.3. Руководство трудовой практикой осуществляется: 

 руководителями трудовой практики для обучающихся 5, 6 и 7 класса 

назначаются педагоги, за которыми закреплено классное руководство в 

данных классах; руководителями трудовой практики для обучающихся 8 и 9 

класса назначаются педагоги, за которыми закреплено классное руководство в 

данных классах и педагоги, ведущие обучение соответствующих групп по 

профессионально-прудовому обучению; 

 руководителями трудовой практики для обучающихся 10 и 11 классов 

назначаются педагоги, за которыми закреплено классное руководство в 

данных классах и педагоги, ведущие производственное обучение 

обучающихся в рамках подготовки специалистов определенной профессии. 

3.4. Время прохождения трудовой практики устанавливается: 

Для обучающихся 5 класса в течение учебного года по одному часу два 

раза в месяц, согласно плана воспитательной работы классного руководителя. 

Для обучающихся 6 класса в течение учебного года по одному часу два 

раза в месяц, согласно плана воспитательной работы классного руководителя. 

Для обучающихся 7 класса в течение учебного года по одному часу два 

раза в месяц, согласно плана воспитательной работы классного руководителя. 

Для обучающихся 8 и 9 классов в течение учебного года по два часа в 

неделю, согласно плана трудовой практики и графика прохождения, 

разработанного руководителем практики. 

Для обучающихся 10 и 11 классов в течение учебного года по три часа в 

неделю, согласно плана производственной практики и графика ее 

прохождения, разработанного руководителем практики. 

 

3. Соблюдение правил техники безопасности 

 

3.1. Руководитель практики проводит вводный, повторные и целевые 

инструктажи по Т.Б. в закрепленных группах. Прохождение инструктажа 

фиксируется в соответствующем журнале. 



3.2. Работы и задания подбираются для обучающихся в соответствии с 

нормами и не должны превышать предельных норм нагрузки для 

обучающихся, соответствующего возраста. 

3.3. Контроль за соблюдением правил техники безопасности возлагается 

на инженера по ОТиТБ образовательной организации. 

 

4. Документация по прохождению трудовой практики 

 

4.1 Прохождение трудовой практики обучающимся фиксируется в 

«Дневнике трудовой практики» (приложение 1) и «Табеле прохождения 

практики» (приложение 2). 

4.2 Руководители трудовой практики в 10 и 11 классах составляют 

«План прохождения производственной практики» на основе заказов, 

оформленных на соответствующих заявках (приложение 3), рассмотренных на 

методическом объединении учителей трудового обучения. 

 

 

ПРИНЯТО 

педагогическим советом 

(протокол от 24.12.2020 № 8) 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Управляющим советом 

(протокол от 24.12.2020 № 5) 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на Совете родителей 

(протокол от 27.12.2020 № 2) 

 

 

 



Приложение 1 

 

Дата Содержание работы Количество 

часов 

Оценка Роспись 

руководителя 

     

     

     

     

     

     

     



Приложение 2 

 

Табель прохождения трудовой практики 

 

№ Фамилия 

Имя 

                    

1                      

2                      

3                      

4                      

5                      

 



Приложение 3 

Заявка 

на изготовление изделия 

Эскиз изделия, фотография, картинка и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание изделия: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Материалы для изготовления: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Расчет затрат на изготовление: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________  

Рекомендации к изготовлению: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
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